
生涯發展與就業輔導組為協助學生在撰寫履歷時行文流暢且切題、在面試時充

分展現自身優勢，邀請各大企業人資主管，親自分享履歷撰寫與面試技巧，期

能給予學生指導與建議，讓學生在學習專業技能外，更能提升自我包裝能力。

(這學期:前進系統及船舶機電工程學系) 

================================================== 

成功大學職涯諮詢系列活動-前進系統系 

中英文履歷撰寫與面試技巧(I) 

 

今天「中英文履歷撰寫與面試技巧」講座中，UMC 聯華電子校園關係劉經

理為我們帶來拆解求職這件事，從如何贏在撰寫履歷和自傳上開始，一開始，

劉經理拋給聽眾的問題是「為什麼要工作？」、「你想要什麼，你的優勢，你

的價值是什麼？」，當一個求職者能夠回答上述問題時，才具備求取工作的資

格。 

 現今的社會是 VUCA 的時代，這四個英文字母分別代表者：多變

(Volatile)、不確定(Uncertain)、複雜(Complex)、渾沌不明(Ambiguous)，

意味者這世界是真實而且殘酷的，沒有正確的答案，沒有參考資料，我們必須

多給自己了解現實世界的機會，再踏入社會之前，必須要能從學校學得謀生能

力，分辨學校與職場的不同，選對行業，接者是選對第一份工作，那麼該如何

從眾多的競爭者中脫穎而出呢？勝出的關鍵是「經營自己」，類似一個商品，

它透過包裝、品牌以及銷售手段來推銷，相對地，求職也是如此，想要在主管

和人資長心目中留下印象也要做到上述這幾件事，以下將分為「競爭力＋生存

力＝恆毅力」三方面來探討。 

1. 競爭力：俗稱硬實力，泛指學校所學的專業技能。 

2. 生存力：俗稱軟實力，泛指面對事情時達到的效益程度。 

3. 恆毅力：為兩者綜合，指在職場中恆久堅毅存在的能力。 

 

 

講者：UMC 聯華電子 劉書齊 校園關係經理 

 



除了具備恆毅力之外，撰寫履歷與自傳時更需要多放心思，畢竟這是主管

與人資對你的第一印象。 

 

在撰寫履歷時掌握以下三部分撰寫： 

1. 基本資料：清楚地寫出姓名、聯絡方式，以及專長、研究領域即可。 

2. 專業能力：又稱硬實力，曾做過什麼計劃，參與過的研討會，我的專長能 

運用在職場上的有哪些方面？ 

3. 運用在專業的人格特質：又稱軟實力，對於學習秉持的態度與想法。  

 

在撰寫自傳時掌握以下三部分撰寫： 

1. 專業背景：在大學與研究所期間學習過的專長，詳細敘述。 

2. 參與活動認識他人，認識自己：屬於軟實力，詳細列出課外經歷，例如： 

海外志工、國際接待、文藝素養的涉略。 

3. 未來生涯規劃：分為短程、中程、長程三階段論述，清楚列出什麼時間點 

想要完成什麼事項。 

 

此外，劉經理也提及相關面試技巧： 

1. 不要抱有菜鳥被欺負的心態：要有自信地回答問題，如果先膽怯了，那可

         能也不會被錄取， 

2. 問到非專長能力時，不要說自己願意學習：應該回答在本身的領域能表現

        很好之外，還能綜合其他領 

        域，豐富自己。 

3. 如果軟實力經驗不足夠怎麼辦？：利用舉例的方式證明自己，主管與人資

        喜歡聽到解決困難的能力，與用什麼方

       法來解決。 

最後，綜整本場活動整體滿意度達 98%，對職涯有實質收穫達 91%，對顧

問滿意度則為 99%，學生並於問卷寫到「非常有幫助」、「很感謝能參加此次

演講，受益良多」等；另一方面學生也建議可以多舉辦與職涯有關的講座，也

提供生涯組未來精進方向。本活動讓學生們更加了解求職技巧，進而厚植就業

競爭力。 


