
生涯發展與就業輔導組為協助學生在撰寫履歷時行文流暢且切題、
在面試時充分展現自身優勢，邀請各大企業人資主管，親自分享履
歷撰寫與面試技巧，期能給予學生指導與建議，讓學生在學習專業
技能外，更能提升自我包裝能力。(這學期:前進化工所) 
================================================== 

成功大學職涯諮詢系列活動-前進化工所 
實戰履歷修改與模擬面試    

 

    延續上次演講，在一開始，常總經理邀請三位化工研究所的同學上台做個

簡單面試，每個人的背景與動機都不相同，但重點主要都是著重在於自己做了些

什麼。常總經理表示，面試時要記得回答主管問題和最基本的自我介紹和興趣。

但不要過度的描寫自己的經歷。而大公司除了面試也會做些簡單的語文測試，整

體大約會花一小時以上，不僅看你的能力也看你的個性與態度。首先在面試前，

履歷的撰寫也是一個大學問，主要把握幾個大方向： 

1. 以條列式方法撰寫。 

2. 適當的舉些例子，例如一些個人經驗，但不要超過兩張 A4，把最重要的放在

最前面。要誠實但是不需全部寫出來，重點放就好。 

3. 要放實驗報告，會用甚麼樣的器材，切記精簡就好。在面試當天記得帶附件，

並詳加說明，舉例你做了什麼工作占了多少比例，化工相關產業較注重做出

成果與技能，團隊的合作也是一個重要的關鍵。 

4. 絕對不要放學士照，會讓人覺得你才剛畢業，涉世未深的感覺。照片放一般

照片，頭髮綁起來會比較正式。 

 掌握以上幾點，在面試前做好功課與資料，仔細看面試項目，針對重點下手， 

在面試時詳細說明。面試的重點要把握以下三原則： 

1. 談自己：例如認真，不會遲到，突顯自己的特徵。 

2. 談工作：列舉一些自己所會的專業技能。 

3. 談公司：跟主管談些有關職務方面的問題，讓主管知道你對這份工作的企圖

心。先看過公司網頁，讓主管知道你有花時間了解這間公司。 

    三原則主要讓主管鄭重考量你，要記得自己在面試的同時也是面試主管，這

樣才能達到適才適所。除了以上三點，有些基本動作不要忘記，面試時記得再緊

張都要偶爾抬頭看著主管，可以不一定要看眼睛，基本表達，要先在家照著鏡子
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練習幾次，並錄音下來，增強自己的自信心。要有問問題的習慣。其他重要的如

下： 

 如果想問薪水，要問：請問貴公司的薪資制度為何？一方面避免過於直接，

也較為委婉。 

 面試當天要帶證照拷貝、筆記本、手機、背包、筆，最重要的資料記得不要

望。 

 問到一些有關換工作的問題，不要太過直接，換個角度想再講出來 

 最後主管一定會問問題，問的問題可以發現你有沒有專心於面是跟公司。可

以問有關工作職務的相關問題，但是不是叫主管介紹工作給你。 

    在最後常總經理提到，有了工作後升官比薪水重要，要讓自己的興趣和研究

得以發揮，在職場是要把事情做好，更強調工作上不一定要有朋友，但絕對不要

把別人變成自己的敵人。 

綜整本活動學生回饋，整體滿意度達 99.5%，對職涯有實質收穫達 98.1%，

對顧問滿意度則為 98.0%，學生並於問卷寫到「不錯」、「很棒」等；另一方面學

生也建議「內容涵蓋太多，沒有足夠時間發問」，也提供本組未來精進方向。本

活動讓學生們更加了解外商企業，進而厚植就業競爭力。 

 


