
《履歷撰寫與面試技巧》 

為協助學生在撰寫履歷時行文流暢且切題、在面試時充分展現自身優勢，生

涯發展與就業輔導組邀請各大企業人資主管，親自分享履歷撰寫與面試技巧，期

能給予學生指導與建議，讓學生在學習專業技能外，更能提升自我包裝能力。 

 生涯發展組於105年3月17日與工資管所合辦的履歷撰寫與面試技巧活動，

邀請璨揚企業陳漢蔚人資經理與同學分享面試流程與履歷撰寫重點。 

演講開始前，陳經理除了介紹璨揚企業特色外，也提到璨揚

企業總經理是成大工資管系畢業校友，更說總經理請他從

在場同學中挑出一名碩二學生，將來畢業後做為儲備幹部

訓練，可見業界對成大學生的讚許與肯定。 

演講過程中，陳經理分享了自我分析的技巧，也簡單介紹

了企業常用的分析與管理方法。陳經理進而提點同學履歷撰

寫時的技巧，並利用自身經驗舉例說明，也解釋人資主管在意

的重點，例如陳經理強調自傳一定要用心撰寫，因為自傳是人

資認識應徵者的第一印象，更指出若自傳空白，該履歷表不論

經歷如何優秀，都會直接被剔除。 



 

陳經理分享了面試流程與自己執行面試時會問的問題，並說明面試過程中面

試官觀察應徵者的重點，除此之外，陳經理也大略解釋用人單位和人資單位面試

官，考驗應徵者時的問題差異以及期待得到的答案類型，作為同學未來準備面試

時的參考依據。 

演講結束後的 Q&A 時間，陳經理也強調面試時誠實應答的重要性，並說明企

業會如何當面測試面試者的能力，而非只是相信其單方面說法；系上老師也替同

學提出了較為細節的問題，透過老師與陳經理的討論與回答，讓同學對於面試過

程有更深入的了解。陳經理並鼓勵同學實際撰寫履歷、進行模擬面試來累積實戰

經驗，為未來就業做準備。 


